
контрАкт Nъt

З керiвником комунального закладу <<Одарiвський сiльський клуб>>

Крин ичанськоi селищноТ ради .Щнiпропетровськоi областi

лЕвицькою Аллою гЕоргIiвною

смт Кринички 12 липня 20l9 р.

Вiддiл освiти, культури,га спорту виконавчого KoMiTeTy Криничанськоi
сеjIишноТ ради, в особi тимчасово виконуlочоТ обов'язки начальника
вiддiлу РУДЕНКО НАДIi IВАНIВНИ з однiсТ сторони, iменований далi -
Орган управлiння закладу культури та громадянка ЛЕВI4IdЪКА АЛЛА
ГЕОРГIiВНА, iMeHoBaHa далi - Керiвник, з iншоi сторони, разом Сторони,
уклЕrли цеи контракт про те, що :

ЛЕВИЦЬКА АЛЛА ГЕОРГIiВНД призначаеться на посаду
керiвника ( завiдувача ) комунального. закладу << Одарiвський сiльський
клуб >> Криничанськоi селищноi ради ЩнiпропетровськоТ областi на
TepMiH з 12 липня 2019 року по 1l липня 2024 року.

1. зАгАльнI полоItЕння

1 .l . За IIиN,т контрактом Керiвник зобов'язусться безпосередньо здiйснювати
поточне керiвrrицтво закJIадом культури, забезпечувати його дiяльнiсть, а

Орган управлiння закладу культури зобов'язусться створювати належнi

умови для матерiального забезпечення i органiзаIliТ прапi Керiвника.

|.2. На пiдставi контракту виникаrоть трудовi вiдносини мiж Керiвником
закладу культури та Органом управлiння закладу культури .

1.3. Керiвник, який уклав цей контрак,г, с повноважним представником
закладу культури гtiд час реалiзацii повноважень, функчiй, обов'язкiв закладу
культури. передбачених актами законодавства, статутом закладу культури,
iнrшими нормативними документами.

1.4. Керiвник дiе на засадах €диноначальностi.

1.5. Керiвник с пiдзвiтним органу управлiння закладу культури у межах,
встановJlених законодавством, статутом закладу культури та цим контрактом.
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2. прАвА тА оБов,язки cToPIH

2.1. Керiвник здiйснюс керiвництво закладом культури, органiзовус його

господарську, виробничу, соцiально-побутову та iHшri види дiяльностi,

забезпечус tsиконання завдань закладу культури, передбачених

законодавством, статутом закладу куJrьтури,га цим коIIтрактом,

2.2, Керiвник надiлений повнова}кеннями i правами, якi передбаченi

законодавчими та iншими нормативними актами, а також статутом закладу

культури та цим контрактом,

2.3. Керiвник зобов'язуеться:

дотримуватись положень чинного законодавства УкраТни;

дотримуватись виконання програм розвитку закладу культури на один i п'ять

poKiB;

вживати заходiв шодо створення належних умов праui ВiДПОВiДНО ДО ВИМОГ

ЗаконоДаВсТВа'аТакоЖзабезпечитиДоТрИМанняПраВвiДповiДноДо
ЗаконоДаВсТВаПроПрацЮТаГараНТоВанИхЗакоНоДаВстВоМПраВПроохоронУ
прашil

дотримуватись визначених норN{ативно-правовиN{и ак],ами фiнансових та

бюджетних правових норм, здiйснювати контроль за збережеFIням маЙна,

ошIадливипл i рашiональним використанням матерiальних цiнностей;

дотримуватись норм чинного законодавства, здiйснювати удосконалення

оооrl1 i методiв упрuuпiпня,змiцнення договiрноТ та труд(овоТ (BuKoHaBcbKoi)

дисциплiни,

виконувати виN,IоГи, наданi органоМ управлiНня закладу культури

своет компетенцiт;

у разi припинення трудових вiдносин з органом управлiння закладу

передати справи новопризначеному керiвнику або особi, яка

обЬu'"зки керiвника на пiдставi акта приймаttня-передачi.

в межах

культури
виконус

2.4. Керiвник мас право:

без доручення дiяти вiд iMeHi закладу культури, представляти його iнтереси в

органах Дерiкавнот влади та органах мiсцевого самоврядування, iнших

органiзашiях у вiдносинах з юридичними особами та громадянами;

вiдкривати рахунки в банках, рахунки в органах Казначейства у порядку,

BcTaHoBJIeHoN,Iy законодавствоNI,

користуВатисЯ IIравоМ розпоряJ/кеНня коштiв закладу культури;
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укладати договори та iHrrri угоди;

вирiшувати iншi tIитання, вiднесенi законодавством, органом управлiння

закладу культури або уповноваженим ним органом, cTaTyToN4 закладу

куль.гури i цим контрактом до компетенuiт Керiвника.

2.4. Орган управлiння закладу культури зобов'язуеться :

iнформувати про галузеву rlауково-техlтiчну полiтику, нормативно-правов1

акти з питань реаJIiзацiт державнот полiтики у сферi куль,гури i мистецтва;

надавати iнформашiю на запит Керiвника;

дотримуватись умов даного контракту;

звiльняти Керiвника у разi закiнчення контракту, достроково за iнiцiативою

керiвника, а також у випадках, перелбачених законодавством, в тому числi

порушень умов цього контракту;

здiйснювати контроль за ефективнiстю використання i

закрiпленого за закладом культури майна;

збереження

органiзов\,ватll та здiйснtовати контроль за виконанням обов'язкiв

керiвника. пере.чбачених дitочим законодавством, Статутом закладу

культ\,р1.1 та цIj\I контрактом.

2.5. Орган управ"liння закладу культури мае право:

делегувати Керiвниковi okpeMi cBoi повнова}кення з питань, пов'язаних з

дiяльнiстrо закладу культури в мех(ах, визначених законодавством, Пр"

цьому передача повноважень здiйснIоеться шляхом укладання додатковоi

угоди ДО KoI]TpaKT)-;

здiйснювати у N{ежах своТх повtIоважень контроль за виконанням Керiвником

умов цього контракту;

вимагати вiд Керiвника достроковий звiт про його дiТ, якпIо останнiй

допустив неI]иконання (неналежне виконання) своТх обов'язкiв щодо

упрЬвлiння закладом культури l,а розпорядження його l\,IайIrом;

проводити перевiрки дiяльностi закладу культури з питань, шо вiдносяться до

його коплпетенr{iТ, запитувати iнформачiю вiд Керiвника шодо окремих

напрямiв дiяльностi закладу культури;

тимчасово вiдсторонити Керiвника вiд виконання, покладених на нього,

обов'язкiв у зв'язку з проведенням перевiрки окремих напрямiв дiяльностi

Керiвника для з'ясування питання невиконання (ненсtлеасноZо вuконання)

його обов'язкiв;
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звiльнити Itерiвника у разi закiнчеtlня контракту' достроково за iнiцiативою
Керiвника, а Taкo>tt у випадках, передбаченtах чинним заI(оFIодавством та цим
контрактом;

приймати рiшення з питань лiквiдацii та реорганiзацii закладу куJIьтури.

3. ОПЛАТА ПРАЦI ТА СОЦIАЛЬНО_ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
КВРIВНИКА

3.1. За виконання обов'язкiв, передбачених цим конт]эактом, Керiвниковi
встановлIоеться посадовий оклад у розмiрi, перелбаченому нормативно-
правовими актами з оплати прашi.

3.2. Керiвниковi можуть додатково встановлюватись у межах наявних
коштiв FIa olrJlaTy гlрацi надбавки, розмiр яких визначасться додатковою
угодою до цього контракту.

У разi недотримання (невиконаrrня) обов'язкiв, передбачених цим
KoHTpaKTorI. надбавки зменшуrоться або скасовуються.

3.3. KepiBHrrKoBi виплачу€ться:

MaTepia-lbHa -]опо},Iога для вирiшеьrня соцiально-побутових питань вiдповiдно
до законо.]авства за рiшенням органу уlIравлiння закладом культури у межах
наявних коштiв на оплату працi;

матерiальна допо\lога на оздоровлення вiдповiдно до законодавства за

рiruенняlчt орган}, r,правлiння закладом культури при наданнi шорiчноi
вiдпустки;

щоквартальна премiя за належне виконання обов'язкiв, передбачених цим
KoHTpaKToNI. ч розь,riрi, що не перевиIцуе посадового окладу. Премiювання
Керiвника здiйснюсться за рiшенням органу управлiння закладом культури у
межах фонлу оплати прачi.

У разi невиконання (неналежного виконання) Керiвrrиком обов'язкiв,
передбачених цим контрактом, порушення труловоi (BltKoHaBcbKoT)

дисциплiни, допущення в закладi культури нещасного випадку iз
смертельним наслiдком з вини закладу культури преплiя зменшусться або не
нараховусться в тому звiтному перiолi, коли було виявлеI{о порушення.

З,4, Керiвниковi надасться щорiчна основна вiдпустка вiдповiдно до дiючого
законодавства тривалiстю 24 календарних днiв та долаткова вiдпустка за
ненормований робочiй день згiдно Колективного договору тривалiстю 7
календарних днiв. Керiвник визнача€ час i порядок використання свосТ
вiдпустки за погодженням iз органом управлiння закладом культури.
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4. ВIДПОВIДАЛЪНIСТЬ CTOPIH. ВИРIШЕННЯ СПОРIВ

4.1. У випадку
передбачених цим
законодавствоN,I та

невиконання чи ненале}кЕIого виконання обов'язкiв,
контрактом, Стороrrи несуть вiдповiдальнiсть згiдно з

LIиl\,I кон,грактом.

4.2. Керiвник несе матерiальну вiдповiдальнiсть, у тому числi повну, та
зобов'язаний вiдшкодувати заподiяrту своТми дiями (безлiяльнiстю) шкоду
закладу куJIьтури та (або) державi у порядку i розмiрах, визначених
I_{ивiлыlиМ кодексоМ УкраТни, Кодексом законiв про ПРацю Украiни,
податковим кодексом Украiни та iншими нормативно-правовими актами.

4.3. Спори Milt сторонами вирiшуються у порядку, встаFIовленому
законодавством.

5. внЕсЕння змlн I доповнЕнъ до контрАк.гу
ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ

5.1. Внесення зrriн i доповнень до цього контракту здiйснюсться шляхом
пiдписання _]о_]аткових угод.

5.2. t{ей контракт припинясться:

пiсля закiнчення TeprriHy лiТ контракту;

за згодою cTopiH:

за власним батtанняrl;

з iнiцiативи орган\, ),правлiння заклалом культури до закiнчення TepMiHy лii
контракту у вI]паJках, передбачених статтями 40 i 4l Itодексу законiв про
ПРаЦю YKpaiHr.r.

5.3. КонтРаКТ }IO,,\e бути розiрваrrий з iнiцiативи органу управлiння закладу
культури:

у разi систеN,tатичного невиконання Керiвником без поважних причин
обов'язкiв, покладених на нього цим контрактом;

у разi невиконання (часткового невиконання) програм розвитку закладу
культури, tцо розглядалися на засiданнi конкурсноТ KoMiciT;

у разi одноразового грубого порушення Керiвником законодавства;

г{



у разi FIевиконання обов'язкiв, перелбачених
чого для закладу культури настали значнi

цим контрактом, в результатi
I{егатив}Ii наслiдки (понесенi

збитки, виIIлачено штрафи топtо),

у разl недотрима}{ня Керiвником трудового, фiнансового та бюджетного
закоFIодавства;

у разi незабезпеченFIя виконаIJня в установленi с.гроки
органiв.

вимог контролюючих

5,4, КерiвIJик може за свосю iнiцiативою розiрвати контракт до закiнченнястроку його дii::

у разi систематичного невиконання органом управлiння закладу культури або
уповноваженим ним органом cBoix обов'язкiв за контрактом чl.т прийняття
ним рiшеIJь, що обмежують чи порушуIоть повноваження та права Керiвника,втруLIання в його управлiнську дiяльнiс,гь, що мо11tе призвести' або вжепризвело до погiршення економiчних резу.пьтатiв дiяльностi закладукультури;

у разi його хвороби або iнвалiдностi, шо перешкоджае виконанню обов'язкiв
за контракто\1. та з iнших поважних причин.

5.5. ЯкrЦо розiрвання KoIJTpaKTy IlроводиТься на пiдставах, встановлених уKOHT'PaKTi. aJe Не ПеРедбачених законодавством, про це зазначаеться утруловiй KHrt,Klti Керiвника з посиланняI\{ на пункт В частини першоr cTaTTi ЗбКодексу законiв про Ilрацю УкраТни.

6. TEPMIH дIi тл IHшI уN4ови контрАкту
6.1.L{ей KoHTpaKTlic з " 12 "липня 20lg р.по ,, ll ''липня 2О24 р.

6.2. особллtвi 
'.rtОви 

(В томУ числi конфiденчiйностi):

сторони вживають заходiв для дотримання конфiденцiйностi умов цьогоKoHTpaKTv, крiпt визначених законом випадкiв.
Уп,tови контракту можуть бути змiненi виклIочно за УГоДокl cTopiH тавикладенi у письлtовiй формi.

7. АдрЕси CTOPIH тА Iншl вIдомостt
7.1. Вiдоп,rостi про заклад культури:

Повна назва : Коп,tунальний заклад <Одарiвський сiльський клуб>крини чанс ькот сел иLl{Itоi рurц" llr i прогr етровс ькоi областi
Адреса : УкраТна, 52з06 , flнiпропетровська область ,Криничанський район,с. Одарiвка, вул. Шевченка Тараса ,4Ва
Iдентифiкацiйнийкод 429497L)9
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